GÓP Ý NHẬN XÉT LUẬN ÁN TIẾN SĨ
(KỲ SEMINA)

I. Góp ý của TS. Nguyễn Thị Nhân:

1. Về ý nghĩa khoa học của đề tài: 

Bản chất mối quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp là nhu cầu khách quan xuất phát từ lợi ích của cả hai phía. Mối quan hệ này vừa mang tính tất yếu, vừa mang tính tương hỗ trong việc cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cho các doanh nghiệp. Nhưng có một thực tế là mối quan hệ hay liên kết này còn hết sức lỏng lẻo, chưa thực sự hỗ trợ cho nhau.

Hoạt động trong cơ chế thị trường, nhà trường phải luôn tuân thủ một nguyên tắc chung là sản phẩm đào tạo của mình phải đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động rất đa dạng và đầy biến động. Nguyên tắc này thể hiện thông qua sự tiếp nhận của thị trường lao động đối với những sinh viên tốt nghiệp từ trường. Việc đánh giá nhà trường có là một cơ sở đào tạo vững mạnh, có triển vọng hay không phụ thuộc rất nhiều vào chất lượng đầu ra là sinh viên tốt nghiệp có được các doanh nghiệp tuyển dụng vào đúng các nghề mà giới công nghiệp cần.
Để có thể cung ứng cho thị trường những lao động có chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp, nhà trường cần phải nắm bắt nhu cầu của doanh nghiệp. Các doanh nghiệp có vai trò là những nhà cung cấp thông tin để nhà trường nắm được nhu cầu lao động mà thị trường cần. Vì lợi ích của chính mình, mọi hoạt động đào tạo của nhà trường luôn phải hướng đến nhu cầu của các doanh nghiệp, như vậy, nhà trường phải luôn gắn kết với doanh nghiệp. Với ý nghĩa đó đề tài “Quản lý hoạt động liên kết đào tạo giữa các trường cao đẳng kỹ thuật và doanh nghiệp” do NCS Nguyễn Ngọc Phương thực hiện có ý nghĩa thời sự và khoa học hết sức thiết thực.

2. Tên đề tài, nội dung và kết quả nghiên cứu của đề tài là mới, không trùng lặp với các công trình đã được công bố ở trong và ngoài nước (theo sự hiểu biết của người nhận xét)
3. Kết quả nghiên cứu của luận án đã đóng góp cho sự phát triển khoa học chuyên ngành những điểm mới sau:

· Làm phong phú các vấn đề lý luận và quản lý trong lĩnh vực hoạt động liên kết đào tạo giữa các trường đào tạo nghề và các doanh nghiệp

· Phản ánh khá đầy đủ thực trạng liên kết đào tạo giữa các trường CĐKT và DN.

· Đề xuất 05 giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động liên kết đào tạo giữa trường CĐKT và DN dựa trên cơ sở lý luận và thực tiễn của đề tài

· Tiến hành thực nghiệm đã chứng minh được tính cần thiết và khả thi của các giải pháp đề xuất.
4. Độ tin cậy, giá trị của các kết quả nghiên cứu: Các kết quả nghiên cứu của luận án đã có những đóng góp nhất định cho khoa học chuyên ngành quản lý giáo dục.

5. Những hạn chế và yêu cầu sửa chữa:
· Về bố cục chung:
· Trong mục 1.3 có các mục nhỏ hơn, nên chuyển mục “1.3.4. Vai trò của các chủ liên kết đào tạo…” lên thành mục 1.3.2. Để có thể định hướng về mặt nhận thức trước khi đi vào nội dung, phương pháp…Theo đó chuyển các mục thành: 1.3.3. Nội dung… và mục 1.3.4. Phương pháp…
· Trong mục 1.4 nên chuyển mục 1.4.5. Các yếu tố ảnh hưởng… lên thành mục 1.4.2. Để chỉ ra rằng những nội dung, định hướng…được xác lập trên cơ sở tính đến sự cần thiết và các yếu tố ảnh hưởng.

· Mục “1.5. Kinh nghiệm quốc tế về …” nên đặt trong mục “1.1. Tổng quan…”
· Ngoài ra

· Trong phần “Lý do chọn đề tài” nên sắp xếp lý do về mặt lý luận, pháp lý trước, thực tiễn sau. Theo đó khổ đầu tiên nên chuyển sang cuối cùng.
· Mục đích nghiên cứu: Nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập của đất nước ta trong giai đoạn hiện nay. Theo đó 2.1.1. Mục đích khảo sát cũng viết gọn lại.

· Mục 2.1.2 Nội dung khảo sát, có 2 dòng đầu “khái quát…” nên bỏ

· Nhận định chung về thành tựu trong phần khảo sát thực trạng “Nội dung chương trình đào tạo bám sát khung chương trình do Bộ GD&ĐT ban hành, đáp ứng nhu cầu của quá trình phá triển các cấp. Học sinh, sinh viên tốt nghiệp ra trường đảm bảo về trình độ kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ, có khả năng thích ứng nhanh thị trường lao động”. Cho thấy không cần một giải pháp tác động nào nữa vì đã quá tốt rồi. Lẽ ra logic của vấn đề cần phải là: phân tích để chỉ ra rằng sinh viên tốt nghiệp chưa đáp ứng được yêu cầu xã hội, cái này có nguyên do từ công tác quản lý hoạt động liên kết đào tạo, từ đó ta cần có giải pháp quản lý để khắc phục . Tác giả xem lại để có sự điều chỉnh hợp lý.
· Trong hệ thống giải pháp cho thấy hoạt động của giáo viên dạy lý thuyết không liên quan đến chất lượng liên kết đào tạo.

· Giải pháp 3.2.1. Tổ chức quán triệt trong cán bộ quản lý, giáo viên dạy thực hành….về sự cần thiết…” Nên chỉnh thành “Nâng cao nhận thức cho CBQL và giáo viên…về sự cần thiết…”
· Giải pháp 3.2.3 và 3.2.2 có sự chồng chéo. Xây dựng mô hình hoạt động là một dạng kế hoạch hóa công việc

· Giải pháp 3.2.5. nên chỉnh “Bồi dưỡng năng lực, nghiệp vụ…” vì có nhiều loại năng lực nên trong giải pháp này ta cần xác định rõ năng lực nào liên quan
· Chỉnh lại cách viết giả thuyết khoa học để sao cho việc nghiên cứu của luận án là quá trình chứng minh tính đúng đắn của giả thuyết đó.

· Về phần cơ sở lý luận cần chỉ ra nguồn trích dẫn rõ ràng
· Về các khái niệm cơ bản tác giả đưa ra cần rõ ràng hơn về cơ sở

· Một vài lỗi in ấn:

Tính từ trên xuống các dòng 6 tr iv, 22,23 tr v, 22 tr vi, 2 tr 5, 15 tr 33

6. Kết luận chung:
Luận án nếu được sửa chữa sẽ đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về nội dung và hình thức thể hiện của một luận án tiến sĩ theo Quy chế đào tạo hiện hành. Có thể để tác giả đưa luận án ra bảo vệ trước Hội đồng cấp bộ môn sau khi đã chỉnh sửa.

II. Góp ý 2:
1. Thống nhất cỡ chữ (13,.14), kiểu chữ giữa các đề mục (Nghiêng/ thẳng/ đậm)

2. Phần thực trạng, trình bày theo thứ tự:

1. Bảng số

2. Nhận xét

3. Biểu đồ

3. Phần nhận xét các bảng số, dẫn chứng bằng số liệu cụ thể (trên bảng số) để thuyết phục hơn 2.12, 2.13, 2.14
Dưới những bảng số có nhận xét (1 số bảng số để cuối đề mục, không có nhận xét hoặc bảng để sau nhận xét)

VD: Bảng 2.7, 2.10, 2.11, 2.17

2.2.2. Khái quát về hệ thống các doanh nghiệp và nhu cầu nhân lực kỹ thuật của các doanh nghiệp ở Tp. HCM (Tr 77 ( tr 90) trình bày dự báo nguồn nhân lực ( nên chăng trong chương 1 Cơ sở lý luận bổ sung 1 phần nhỏ về lý thuyết “ dự báo”

2.2.2.1. Khái quát về hệ thống doanh nghiệp ở Tp. HCM có rất nhiều bảng, trong đó có nhiều bảng đặt liền nhau (2.5 và 2.6, 2.12 và 2.13, 2.15 và 2.16) nhận xét ngắn và không sử dụng số liệu để chứng minh
Kiến nghị không mang tính chất chỉ đạo mà xuất phát từ kết quả NCKH
III. Góp ý của thầy Trần Văn Thành:
· Phần 2 Mục đích nghiên cứu  viết chung

· Mục 3.2 tr 4

· Mục 4 Giả thuyết khoa học viết lại

· Mục 7.1.4. Quan điểm thực tiễn… Bổ sung tiếp cận thị trường

· Mục 7.2.1.2 và 7.2.1.3. bổ sung thêm

· Mục 7.2.2.1 bổ sung khái niệm các giải pháp

· Mục 7.2.2.3. Phương pháp tổng kết… bổ sung thêm

· Mục 9.2. Những đóng góp về mặt thực tiễn  viết gọn lại

Viết lại tổng quan nghiên cứu theo cấu trúc

1. Các nghiên cứu về liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp

· Trên thế giới

· ở Việt Nam

2. Các nghiên cứu về liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp

· Trên thế giới

· ở Việt Nam

3. Chương 1  Cơ sở lý luận về vấn đề… bỏ “Vấn đề”
· 1.2.1. Hoạt động liên kết: bổ sung thêm về khái niệm cơ bản:

· Hoạt động

· Liên kết

· Hoạt động liên kết

· Hoạt động liên kết đào tạo

· Hoạt động liên kết đào tạo……
· Giải pháp quản lý hoạt động liên kết


Điều chỉnh mục 1.3.2, 1.3.2.1, 1.3.2.2, 1.3.2.3, 1.3.2.4, 1.3.2.5, 1.3.2.6, 1.4.3.1


Viết thêm  1.3.3. Phương pháp, hình thức liên kết…


Nên bỏ 1.3.4. Vai trò của các chủ thể liên kết…., 1.4.4.2 “nguyên tắc quản lý…”


Bổ sung thêm 1.4.5.1 các yếu tố khách quan…


1.5 “Kinh nghiệm quốc tế về quản lý…”  làm rõ kinh nghiệm gì ?, sắp xếp theo logic


Xem lại bảng 2.17, 2.18, mục 3.2.6 tr 142


3.2 tr 114, danh mục công trình 2 tr 68  bỏ
IV. Góp ý của cô Nguyễn Thị Hường
· Cần chỉnh sửa thêm “4. Giả thuyết khoa học”
· 7.1.4. “Quan điểm thực tiễn” cần thêm QĐ quản lý phát triển nguồn nhân lực

· Hoàn thiện thêm 8.3 tr 7, 9.2 tr 8

· Chương 1: 1.1.1 nội dung (a) nên chuyển vào mục 1.5 “kinh nghiệm quản lý” nên tổng quan các công trình nghiên cứu của các tác giả nước ngoài

· Xem lại 1.1.2.1 tr 14, 15, 16, 18. Tr 31, 33, 34, 70, 81, 86, bảng 2.18 tr 97, tr 111, mục 3.2.6 tr 142, mục ii tr 155, 109 tr 179 
· 1.1.2.4 tr 22 không nên chia nhỏ

Phần tổng quan trình bày dài nhưng còn lan man, nên khái quát hơn, không nên chia nhỏ các nghiên cứu về thực trạng, các giải pháp như vậy rất tủn mủn

· 3.2 chương 3 “giải pháp quản lý…” bỏ

· Sơ đồ 3.1 mô phỏng…..đây mới chỉ là mô hình quá trình đào tạo, nên tập trung vào mô hình liên kết đào tạo. ở đây vai trò của doanh nghiệp trung liên kết đào tạo vẫn còn mờ nhạt

· 2.1 phần kiến nghị tr 165: rộng quá

· 2.4 tr 166 “đối với các đối tượng khác” không nên chung chung

· Sai tên mục 96 tr 178

